
Открытый (публичный) отчет профсоюзного комитета Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад р.п.Свободный Базарно-

Карабулакского муниципального района Саратовской области  за 2021 год 

 

Организационно-массовая деятельность. 

    Общая численность первичной профсоюзной  организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ на 1 января 2022 г. составляет 20 членов 

Профсоюза, что составляет 100% от общего числа работников. Среди членов Профсоюза 18 

работающих -100% от всех работников (без 1 совместителя) и 2 неработающих пенсионера. 

В 2021 году проведена акция «Вступай в Профсоюз!», в результате которой в Профсоюз 

вступило 3 принятых на работу сотрудников и 1неработающий пенсионер. 

В 2021 году проведено 2 собрания первичной профсоюзной  организации Профсоюза: 

25 марта 2021 года – «Об участии первичной профсоюзной  организации в проекте 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования».  

19 декабря 2021 года – «Об выполнения Коллективного договора за 2021 год и 

утверждение сметы доходов и расходов на 2022 год». 

В 2021 году члены профсоюзного комитета осуществляли  проверку соглашения по охране 

труда; 

-контролировали прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

-контролировали выполнение коллективного договора; 

-осуществляли контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности; 

-принимали участие в согласовании нормативных и локальных документах,  касающиеся 

социально-трудовых отношений работников МБДОУ : 

-Правила внутреннего трудового распорядка для работников  МБДОУ «Детский сад 

р.п.Свободный» 

-Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад р.п.Свободный» 

-Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБДОУ «Детский сад р.п.Свободный»  

-Положение о комиссии по регулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений.  

-Положение о Системе управления  охраной 

труда в МБДОУ «Детский сад р.п.Свободный». 

-Положение о комиссии по охране труда 

МБДОУ «Детский сад р.п.Свободный» 

-Положение об организации выдачи и 

применения СИЗ в МБДОУ «Детский сад р.п.Свободный». На заседаниях президиума 

утверждались списки награждённых.  

Проведен рейд «Как живешь, старшее поколение?».  

       Первичная профсоюзная организация приняла участие в реализации федерального 

проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». Была проделана 
работа по внедрению идентификации члена Профсоюза с помощью электронного 

профсоюзного билета. В марте 2021года  100% членов Профсоюза получили электронные 

профсоюзные билеты (ЭПБ). В настоящее время на учёте в АИС «Общероссийского 

Профсоюза образования» состояло  20 человек – членов Профсоюза, из них18 – 

зарегистрированы в бонусной программе Profcards, что составляет 90  % от общего числа 

членов Профсоюза. Кроме того, были собраны согласия на обработку персональных 

данных в количестве 20, что составляет 100% от общего членства, а на получение 

сообщений информационного и рекламного характера согласились 20 членов Профсоюза, 



что составляет 100%.  Члены профсоюза приняли участие в 1 вебинаре  по вопросам 

уставной деятельности, 7 вебинаров по здоровому образу жизни «Культура здоровья».  

Социальное партнёрство. 
 

 

Заведующий Потетюева Т.А. в 2021 году награждена Почетной 

грамотой Саратовской областной организации «Общероссийского 

профсоюза образования» за активное социальное партнерство.  

 

 

 

 

 

 

Заведующий Потетюева Т.А. участник «Смотра –конкурса на 

лучшего специалиста по охране труда и лучшую образовательную 

организацию по охране труда и пожарной безопасности» (2021 г)  

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий Потетюева Т.А. победитель (1 место) в XV 

Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

воспитателей и педагогов  «Современный детский сад » в 

номинации «Социальное партнерство и окружающего сообщества 

ДОУ» 

 

 

 

 

 

 

Развитие социального партнёрства является одним из 

приоритетных направлений деятельности первичной профсоюзной  организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.  В 

образовательном  учреждении имеется Коллективный договор, который прошел 

уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской 

области. 

 Были заключены дополнительные соглашения к коллективному договору :  

1.По установлению выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за 

выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий 

(должностей) на основе правовых позиций Конституционного Суда РФ, то есть сверх 

МРОТ.  

2. Внесены изменения в раздел по развитию кадрового потенциала, касающийся 

социального положения молодых педагогов: в два раза увеличилось единовременное 

материальное пособие при приеме на работу в сельскую местность (100 тыс. руб.). 



3. Форма аттестации педагогов при подтверждении имеющихся квалификационных 

категорий и имеющих признанные результаты труда в межаттестационный период 

В целях выполнения Коллективного договора разработан совместный план работы на 

2022год. 

Ежегодно на заседании стороны Коллективного договора  отчитываются о выполнении 

принятых обязательств. 

Сторонами осуществляется постоянный контроль за своевременной выплатой заработной 

платы, доплат и надбавок, предоставления педагогическим работникам льгот по 

коммунальным услугам.  

  Информационная работа. 
 

В первичной профсоюзной организации члены профсоюза 

знакомятся с газетами «Просвещенец», «Мой профсоюз», с 

Профсоюзными листовками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательное учреждение  имеет профсоюзную страницу 

на сайте учреждения. 

http://detskisad.ucoz.ru/index/profsojuznaja_stranichka/0-32 

 

 

 

 

 

 

 

Профсоюзная страничка имеет подстаничку : « Новости профсоюзной жизни» где 

освящается интересные моменты профсоюзной жизни 
 

 

http://detskisad.ucoz.ru/index/novosti_profsojuznoj_zhizni/0-

113 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правозащитная работа. 
Правозащитная работа первичной профсоюзной  организации Профсоюза осуществляется 

по основным направлениям: 

http://detskisad.ucoz.ru/index/profsojuznaja_stranichka/0-32
http://detskisad.ucoz.ru/index/novosti_profsojuznoj_zhizni/0-113
http://detskisad.ucoz.ru/index/novosti_profsojuznoj_zhizni/0-113


 профилактика нарушений трудового законодательства в образовательном 

учреждении; 

 выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 

 оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых прав и 

профессиональных интересов; 

 информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

 

В образовательной организации  работники своевременно были уведомлены о переходе на 

электронные трудовые книжки. 

 Оплата труда. 
Приоритетным направлением сторон социального партнерства является неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников образования, в том числе 

предусматриваются меры по недопущению и ликвидации задолженности по заработной 

плате. 

Несмотря на экономические трудности, возникшие в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19), сохранены рабочие места, обеспечена 

своевременная и в полном объеме выплата заработной платы, соблюдены все льготы и 

гарантии работников образования. 

С 1 августа 2021г. повышена оплата труда педагогов в соответствии с постановлением 

Правительства Саратовской области №569-П от 19.07.2021 г. «О повышении оплаты труда 

отдельных категорий работников государственных учреждений области», которым 

установлены целевые показатели: по педагогам ДОУ – до 29 855 руб. 

По итогам повышения, средняя зарплата педагогов  составила 26140,30руб руб.,  

С 1 декабря 2021 года индексированы должностные оклады (ставки заработной платы) всех 

работников образовательных учреждений, в том числе педагогических, в соответствии с 

постановлением Правительства Саратовской области от 1 ноября 2021 года №927-П «О 

повышении должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников 

государственных учреждений области, работников, замещающих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы области, и 

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти 

области и иных государственных органов области, рабочих, занятых на работах по 

обслуживанию органов государственной власти области и иных государственных органов 

области». Индексация должностных окладов педагогических работников, относящихся к 

«указным» категориям, осуществлялась путем перераспределения предусмотренных 

средств на доведение целевого ориентира с 1 августа 2021 года. 

Профсоюзный комитет контролировал исполнение  Конституционного Суда РФ от 

01.10.2009г. №1160-О-О, решение Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. №17-П при 

расчете заработной платы, доплаты за вредные условия труда не  включаются в МРОТ.  

 Охрана труда. 
Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, 

приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в 

рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, с учетом сохраняющейся в этом году эпидемиологической 

ситуации. 

В 2021 году вступили в силу новые санитарные правила, касающиеся работы 

образовательных организаций СП 2.4.3648-20 “Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи”. Наряду 

с этим продолжают действовать санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 

“Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19)”. 



Во всех образовательном  учреждении в  коллективном договоре  имеется  раздел «Охрана 

труда». Медицинские осмотры работников образовательной организации оплачиваются 

работодателями . 

В 2021 году на онлайн-семинарах прошли обучение обучено 2 человека профактива.  

 

 

Вебинары: 

 
                       «Как сохранить голос здоровым»              «Здоровый позвоночник», 

 

 

 

28 апреля, во Всемирный день охраны труда, уполномоченный профсоюзного комитета  по 

охране труда провел мероприятие . 

 
 

 

Культурно-массовая, спортивно-оздоровительная и жилищно-бытовая 

работа. 
В целях повышения качества и продолжительности жизни в условиях новых вызовов 

пандемии коронавируса 2021 год объявлен Исполнительным комитетом Общероссийского 

Профсоюза образования Годом спорта, здоровья и долголетия и посвящается охране и 



укреплению здоровья, целенаправленному формированию среди членов Профсоюза 

потребности в здоровом, активном образе жизни, занятиям физической культурой и 

массовым спортом. 

В 2021 году в рамках проекта «Профсоюз – территория здоровья» было проведено 3 

мероприятий, в которых приняло участие 20 человек. 
Работа является важным направлением в деятельности 

профкома, т. к. хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Весь 

год проходил под лозунгом «Спорт, Здоровье, 

Долголетие».  И был посвящен охране и укреплению 

здоровья, целенаправленному формированию среди 

работников системы образования потребности в здоровом, активном образе жизни, 

занятиям физической культурой и массовым спортом в целях повышения качества и 

продолжительности жизни в условиях новых вызовов. 

Самым массовым мероприятием стала профсоюзная акция «Утренняя подзарядка», 

https://instagram.com/detskiy_sad_svobodnyj?utm_medium=copy_link 

проводимая в рамках Всероссийской эстафеты здоровья. В ней приняли участие не только 

члены Профсоюза, но и обучающиеся МБДОУ. 

Доброй традицией осталось поздравление юбиляров с вручением подарка. Также ежегодно 

поздравляем мужчин – с Днем защитника Отечества, женщин с Международным женским 

днем 8 Марта, весь коллектив – с Днём дошкольного работника, Новым годом. 

    Не остаются без внимания и ветераны педагогического труда, профсоюзный комитет 

систематически поздравляет со всеми праздниками предлагаем вашему вниманию ссылку 

на видеоматериал о поздравлении пенсионеров с днем пожилых людей  

http://detskisad.ucoz.ru/news/?page4 

1. Старший воспитатель Сафонова Т.А.- участник областного фотоконкурса «Моя 

профессия» в Саратовском областном союзе организации профсоюзов «Федерация 

профсоюзных организаций Саратовской области» (2021) 

  2.Воспитатель Тугушева Л.Н - участник 

областного фотоконкурса «Моя профессия» в 

Саратовском областном союзе организации 

профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Саратовской области» (2021) 

 

2. Воспитатель Тугушева Л.Н. лауреат муниципального конкурса «Лучший 

образовательный проект педагога» (2021) 

3.   Воспитатель Тугушева Л.Н - участник областного фотоконкурса «Моя профессия» 

в Саратовском областном союзе организации профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Саратовской области» (2021) 

4.   Воспитатель Царюнова С.А. - участник областного фотоконкурса «Моя профессия» 

в Саратовском областном союзе организации профсоюзов «Федерация профсоюзных 

организаций Саратовской области» (2021) 

5. Коллектив МБДОУ «Детский сад р.п. Свободный» 3 место в муниципальном 

смотре-конкурсе «Новогоднее настроение» на лучшее оформление ДОУ к 

 

https://instagram.com/detskiy_sad_svobodnyj?utm_medium=copy_link
http://detskisad.ucoz.ru/news/?page4


Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» профсоюзы по 

всему миру проводят акции в защиту законных прав и интересов трудящихся. Наши члены 

профсоюза тоже присоединились к данной акции 

 
  

Инновационная и финансовая деятельность. 
В Год спорта, здоровья и долголетия областная профсоюзная организация оказывала 

содействие и поддержку вопросам охраны здоровья членов Профсоюза, пропаганде 

здорового образа жизни. Материальная помощь оказана на сумму четыре тысячи . 

Все члены профсоюза и дети до 14 лет получили новогодние подарки. 

 

 

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 

 

 
 

 

 


